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Job- og stillingsprofil

Indledning

Skagen Skole i Frederikshavn Kommune sgger skoleleder til at std
i spidsen for Danmarks nordligst beliggende skole fra 1. november
2024.

| nedenstdende Jobbeskrivelse kan du laese mere om rammerne og
forventningerne til jobbet som skoleleder pa Skagen Skole.

Ansaettelsesudvalg

Formand for samtaleudvalget
Gitte Scheuer, Centerchef for Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Forzldrevalgte skolebestyrelsesreprasentanter
Diddan Rahn Karstensen, drk@kaship.dk
Jesper Rullfs, rulffsi@gmail.com

Medarbejderrepraesentanter
Anne Kirstine Steffensen, akst@frederikshavn.dk
Christina Leer, crle@frederikshavn.dk

Ledelsesrepraesentanter
Jakob Skytte, afdelingsleder, jaja@frederikshavn.dk
Mogens Brag, Skolelederforeningen, mobg@frederikshavn.dk




Tidsplan for ansaettelse

Ansggningsfrist
Mandag den 26. august 2024

Udvaelgelse af ansggere til samtale
Torsdag den 29. august 2024

Fgrste samtalerunde
Mandag den 2. september 2024

Gar du videre til anden samtale skal
du udfylde en Garuda Kompetence-
profil, hvor du har mulighed for at
fa en personlig tilbagemelding fra en
Garuda-certificeret medarbejder

Anden samtalerunde
Torsdag den 19. september 2024

Tiltraedelse
Fredag den 1. november 2024

Praesentation af skolen

Ledelse og Personale

Som skoleleder for Skagen Skole vil du sta i spidsen for skolen,
understgttet af en erfaren afdelingsleder. Skolens personale bestar
af cirka 45 engagerede personaler fordelt pa lerere, padagoger,
medhjaelpere og sekretaerer.

Skagen Skole er dedikeret til at fremme en inkluderende og mang-
foldig skolekultur, hvor elevernes kulturelle og sproglige baggrun-
de ses som en styrke. Skolen arbejder malrettet pa at skabe et
miljg, hvor alle elever fgler sig velkomne og vardsatte. Med ele-
verne i fokus, vaegter skolen bade trivsel og lering og understreger
vigtigheden af en helhedsorienteret og inkluderende tilgang til
undervisning.

| teet samarbejde med det lokale erhvervsliv, og omkring liggende
samfund, tilbyder Skagen Skole eleverne indsigt i erhvervslivet og
praktiske erfaringer, der forbereder dem til fremtidige jobmuligheder.

Et steerkt samarbejde med forzldre og lokalsamfundet er essentielt
for at skabe en sammenhang mellem skolens tilbud og elevernes
liv uden for skolen, hvilket bidrager til en rig og varieret skoleop-
levelse for alle.

Skolens engagement i lokalsamfundet inkluderer samarbejde med
lokale organisationer og foreninger, samt deltagelse i kulturelle og
samfundsmassige arrangementer.

Elevsammensatning

Med undtagelse af én argang tilbyder Skagen Skole to spor fra o.

til 9. klassetrin, med et elevtal pd omtrent 440. Heraf er ca. 25% af
eleverne flersprogede og reprasenterer 12 forskellige nationaliteter.
Skolen rummer ogsa to specialklasser med i alt 12 elever. Den ene
klasse er for elever med generelle indlaringsvanskeligheder og
den anden klasse er et skoletilbud til elever med svaere generelle
indlaringsvanskeligheder.

Skolefritidsordning (SF0)
Skagen Skoles SFO er hjem for 110 bgrn i den almene SFO og 4 bgrn
i special SFO.



Ledelsesopgaven

Som skoleleder pa Skagen Skole er det afggrende, at
du er skolens ansigt bade udadtil og indadtil og kan
navigere i de mangeartede udfordringer, du vil blive
mgdt af.

Vi er derfor pa udkig efter en leder, der udstraler
beslutsomhed og som besidder fremragende evner til
at kommunikere klart og effektivt med bade elever,
foreldre og medarbejdere.

Vi vil sa@tte pris pa en leder, der kan skabe positive og
understgttende leringsmiljger sa elevernes laering og
trivsel fremmes. En leder der er ambitigs pa bgrnenes
vegne og som har blik for de bedst mulige Igsninger
for bgrnene bade i skole og SFO.

Det er desuden afggrende, at vores nye leder har ev-
nen til at etablere relationer til skolens interessenter.

Faglige og ledelsesmaessige kompetencer

* Du har erfaringer fra tidligere lederjob indenfor skole-
verdenen og er fagligt og padagogisk velfunderet

* Du kan forvalte skolens budget med omhu og sikre, at
midlerne bruges pd en made, sa forudsatningerne for
elevernes laering bliver bedst mulig

* Du kan sikre, at skolens daglige drift er effektiv og i
overensstemmelse med lovgivningen

* Du har tidligere arbejdet med personaleledelse

e Du kan lede savel opad som nedad i organisationen og
kan omsaette beslutninger til handlinger

e Du har kendskab til bdde den almene undervisning,
specialklasser samt SFO.

Skagen Skole er aktiv deltagende i projektet ‘Den
Mangfoldige Folkeskole', som er et falles projekt for
alle de nordjyske kommuner. | projektet er der fokus pa
at styrke elevernes sociale og personlige kompetencer.

Desuden arbejder skolen ogsa strategisk med lasning
for at give alle elever de ngdvendige feerdigheder, der
pa den lange bane skal sikre eleverne kompetencer til
at fa en uddannelse.

Lederprofil

Vi sgger en leder, der

* er aben og nysgerrig samt ser mangfoldighed og diver-
sitet som en styrke

e er god til at opfange, hvad der sker

* engagerer sig lokalt og sgger lokalsamfundets engage-
ment i skolen

e der er tillidsfuld og skaber tillid

e servardien i at inddrage andre — bdde elever, medar-
bejdere og foraeldre

» der ser fallesskabet som en ressource

e er god til at skabe relationer

* kan handtere konflikter og har en positiv tilgang til
bdde opgaver og udfordringer — bade professionelt og
personligt

e er rodfastet under pres.

Det kan du forvente at mgde

* nysgerrige og leringsparate bgrn og unge

» erfarne og engagerede medarbejdere, der arbejder
passionerede og dedikerede pad, at eleverne laerere
mest muligt

» en engageret skolebestyrelse, der satter stor pris pa og
vardsatter mangfoldigheden pd Skagen Skole.

Ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelsesvilkar sker efter overenskomst med
faglig organisation. Inden en endelig ansattelse vil
der blive indhentet Bgrne- og Straffeattest



Kontaktoplysninger og gvrig info

Vil du vide mere om stillingerne, er du velkommen til at kontakte
Centerchef for Skole, Klub og

Ungdomsskole Gitte Scheuer Andersen pa tlIf. 9352 0891 eller mail:
geae@frederikshavn.dk eller repraesentant for skolebestyrelsen
Diddan Rahn Karstensen, drk@kaship.dk

Vil du gerne besgge skolen inden du sender din ansggning kan du
kontakte afdelingsleder Jakob Skytte Jakobsen pa tIf. 9845 6802
eller mail jaja@frederikshavn.dk og fa en aftale:

Om Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Som skoleleder i Frederikshavn Kommune er din primare opgave
at varetage den overordnede ledelse af skolen samt tegne skolens
padagogiske profil bade indadtil og udadtil.

Du refererer til Centerchefen for Skole, Klub og Ungdomsskole
sammen med dine kolleger, herunder skoleledere, ungdomssko-
lelederen og PPR-lederen. Du vil ogsa vare en del af et engageret
og tvaergdende samarbejde med disse ledere.

Derudover forventes det, at du som skoleleder engagerer dig i og
bidrager til tvaerfaglige ledelsesfaellesskaber pa tvaers af kommu-
nens forskellige centre.

Bilag

e Skagen Skoles Strategiske handleplaner

e Organisationsdiagram for Center for Skole,
Klub og Ungdomsskole

« Vision Skole, Klub og Ungdomsskole

e "De 8 Fokuspunkter + De 5 Ledelsesgreb"
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