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Situationen  
 
Frederikshavn Kommune er landets nordligste og strækker sig geografisk over 
næsten 90 km fra Voerså i syd til Skagen i nord.  
 
Kommunen har en stærk selvforståelse, der handler om, at vi udviser mod til at 
tænke nyt. Alle medarbejdere og ledere samarbejder tværprofessionelt i hverdagen 
og har en stor berøringsflade med omverden.  
 
Kommunen oplever i disse år faldende befolkningstal. Det betyder, at der bliver 
færre børn og unge og flere ældre. En udfordring der påvirker alle kommunens 
velfærdsområder.  
 
Klubområdet har ændret sig de seneste år. Tidligere havde hver af de to 
kommunale klubber deres egen leder. Fremadrettet skal der være én 
fælleskommunal klubleder for de kommunale klubber.  
 
I de kommende år er der flere større ledelsesopgaver herunder: 
 

• Implementering af centrets fælles børnesyn. 
• Implementering af kvalitetsmodellen for fritidspædagogik. 
• Sikre, at andelen af børn og unge, som er tilknyttet et klubtilbud stiger.  
• Etablere klubbestyrelser i kommunens kommunale klubber. 
• Deltage i samarbejdet om UngNord (klubber, SSP og Ungdomsskolen). 

 
Politisk er der stor interesse for, om der kan etableres et Ungehus centralt i 
Frederikshavn By. Ungehuset skal danne ramme om eftermiddags- og 
aftenklubtilbud for alle børn og unge i kommunen. Visionen er, at Ungehuset skal 
være omdrejningspunkt for en lang række fritidspædagogiske tiltag i hele 
kommunen.  
 
 
 
 

Organisationen 
 
I Center for Skole, Klub og Ungdomsskole arbejder cirka 770 medarbejdere. 
Centeret er ansvarlig for driften af Skoler/SFO, fritidsklubber, ungdomsskolen og 
10. klassecenter, SSP samt PPR.  
 
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole betjener Børne- og Ungdomsudvalget. 
Centret referer til direktør Lone Becker, som også er ansvarlig for Center for 
Dagtilbud og Børnesundhed, Center for Familie samt Center for Kultur og 
Borgerservice.  
 
De kommunale klubber er et fritidspædagogisk tilbud, som henvender sig til børn 
og unge fra 4. klasse og op. Klubberne råder over såvel eftermiddagsklub som 
aftenklub samt specialklubtilbud. Tilbuddene er organiseret efter dagtilbudsloven. I 
kommunen findes to kommunale klubber i henholdsvis Sæby og Skagen. Klubben i 
Sæby har også ”Solsikken” organiseret under sig. Solsikken er et specialtilbud efter 
Barnets Lov for børn og unge med et fysisk- og/eller psykisk handicap. I øjeblikket 
pågår en proces, som skal afklare om ”Solsikken” også kan bruges til andre formål. 
I kommunen findes også to selvejende klubber i henholdsvis Frederikshavn og 
Østervrå. Disse har selvstændig ledelse og referer til egne bestyrelser.  
 
Som klubleder referer du til ungdomsskoleinspektør, Viviann Skjold Henriksen. 
Viviann er leder for ungdomsskolen, SSP og nærmeste leder for afdelingslederen i 
ungdomsskolen og afdelingslederen i 10. klassecenteret. 
  
Du bliver en del af dette ledelsesteam og deltager i ledermøder med ovenstående 
lederkolleger efter en fast struktur, ligesom du deltager i de to årlige 
skoleudviklingssamtaler med centerchefen i Center for Skole, Klub og 
Ungdomsskole.    
 
I dagligdagen bevæger du dig rundt mellem de kommunale fritidsklubber i hele 
kommunen.   
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stillingen og ansvarsområder 
 
Som klubleder bliver du leder for de kommunale eftermiddags- og aftenklubber samt 
aftenklubberne i Dybvad, Østervrå, Voerså og Ålbæk.  
 
Din primære opgave er at varetage den overordnede ledelse af det kommunale 
klubområde samt tegne områdets pædagogiske profil både indadtil og udadtil. 
Medarbejdergruppen består af fastansatte pædagoger, pædagogiske assistenter og 
medhjælpere samt timelønnede.  
 
I klubben i Sæby er der 4 fastansatte medarbejdere. I specialtilbuddet ”Solsikken” er 
der 4 fastansatte medarbejdere. I klubben i Skagen er der 5 fastansatte medarbejdere. 
 
Det forventes, at du deltager i et forpligtigende tværprofessionelt samarbejde med 
skoler, ungdomsskolen, SSP, PPR, m.v. Som klubleder er du ”ekspert” på 
fritidspædagogiske tendenser og har en stor faglig rygsæk med dig. Det er vigtigt, at du 
samarbejder med og deltager i professionelle ledelsesfællesskaber på tværs af hele 
organisationen. Samtidig skal du have øje for de bedst mulige løsninger for alle børn 
og unge i hele kommunen, så du bliver en medvirkende årsag til at skabe gode børne- 
og ungdomsliv.  
 
Dine daglige opgaver og ansvarsområder er bl.a.: 
 

• Økonomistyring og ledelsestilsyn. 
• Personaleledelse: MUS, fraværssamtaler, ansættelsessamtaler. 
• Leder af arbejdsmiljøgruppen og MED-udvalget. 
• Forældresamarbejde. 
• Udsende informationer og kommunikere med omverden. 

 
Der er rig mulighed for ledelsessparring og dialog med både lederkolleger, nærmeste 
leder og forskellige samarbejdspartnere, hvilket betyder, at du altid har mulighed for 
at få dine beslutninger kvalificeret.  
 
 
 

 
Forventninger til profil 

 
Du er imødekommende og dygtig til at skabe nye relationer. Med faglighed og 
nysgerrighed sætter du retning og skaber kvalitet i fritidspædagogikken – altid med børn 
og unges i fokus. Du samarbejder naturligt med alle og tør gå nye veje. 
 
Faglige kvalifikationer:  

• Uddannet pædagog. 
• Erfaring med ledelse – gerne af klubområdet. 
• Kendskab til fritidspædagogik og unges udvikling og trivsel. 
• Erfaring med administrative opgaver, budgetstyring og personaleledelse. 
• Evne til at arbejde strategisk og udviklingsorienteret. 

 
Personlige kompetencer:  

• Relationsstærk og tillidsvækkende. 
• Tydelig og anerkendende. 
• Engageret, initiativrig og med lyst til at udvikle klubtilbuddet. 

 
Andre kompetencer og ønsker: 

• Kan planlægge, koordinere og prioritere ressourcer effektivt. 
• Har flair for kommunikation – både skriftligt og mundtligt. 
• Kan håndtere konflikter og skabe ro og struktur i hverdagen. 
• Brænder for at skabe trygge og meningsfulde rammer for børn og unge. 
• Arbejder inkluderende og med fokus på mangfoldighed. 
• Har en demokratisk og inddragende tilgang til ledelse. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tidsplan 
 
Ansøgningsfrist: onsdag den 13. august 2025 

Udvælgelse af kandidater: torsdag den 14. august 2025 

1. samtalerunde: tirsdag den 19. august 2025 

2. samtalerunde: mandag den 25. august 2025 

Første arbejdsdag: onsdag den 1. oktober 2025 

 
Mellem 1. og 2. samtale vil du blive bedt om at gennemføre en Garuda-
kompetenceprofil. 
 
Der indhentes børne- og straffeattest forud for ansættelse. 

Kontaktoplysninger 
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Centerchef for 
Skole, Klub og Ungdomsskole, Gitte Scheuer Andersen på tlf.: 9352 0891 eller mail: 
geae@frederikshavn.dk eller Ungdomsskoleinspektør, Viviann Skjold Henriksen på 
tlf.: 2948 6327 eller mail: vihe@frederikshavn.dk 
 

Uddybende information 
 
Løn og ansættelsesvilkår 
Stillingen er en fast stilling på fuld tid. Du ansættes i henhold til gældende 
overenskomst på området. 
 
Ansøgning med relevante bilag sendes elektronisk via link fra kommunens 
hjemmeside.  
 
 
 
 

Ansættelsesudvalg  
 
Gitte Scheuer Andersen, centerchef – Center for Skole, Klub og Ungdomsskole.  
 
Ungdomsskoleinspektør, Viviann Skjold Henriksen 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Morten Møller Andersen, Sæby Fritids- og Ungdomsklub 
Michael Steen Skærbæk Olsen, Ungdomshuset Sct. Laurentius (Skagen) 
 
Bestyrelsesrepræsentant: 
René Brandt 


