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selvhjulpenhed i centrum

Borgernes
og netvaerk i spil

| Organisationen
i spil

| I Kommunen som garant
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Robuste Mennesker

Styrken ligger i evnen til at
opbygge relationer .
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Borgernes selvhjulpen.hec! i centrum 58
(]4 netveerk i spil

De, der kan selv, skal selv

e Vi ser borgernes ressourcer og understgtter dem i at klare sig selv

e Vi mgder borgerne i deres livssituation og ser muligheder hos dem og i deres netvaerk
e Borgernes engagement giver muligheder - det skal vi nyttiggdgre
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Staerkt lokalsamfund

e Vi bidrager til et gkonomisk, socialt og kulturelt staerkt lokalsamfund

e Vi skaber et attraktivt lokalsamfund med adgang til kompetencer, arbejdskraft og bosaetning
e \ores indsats, tilbud og Igsninger bidrager til at gge robustheden i lokalsamfundet

e Vi vaerner om og nyttigggr lokalomradets kulturelle egenart




Robuste mennesker

e Vores indsats bidrager til, at borgerne oplever mening og kan mestre belastninger
e Vi mobiliserer modstandskraft fgr belastningen opstar
e Vi friggr borgernes potentialer til gavn for den enkelte og samfundet
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Mere for mindre

e Vi dyrker investeringstanken
e Vij skaber bedre resultater med de samme ressourcer
e Vi investerer i innovative Igsninger
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Effektiv vaerdiskabelse

e Vi bruger vores ressourcer med omtanke, sa de skaber
stgrst mulig effekt og vaerdi for lokalsamfundet
e Vi skaber vaerdi sammen med andre

e Vi er opmarksomme pa andres ressourcer og skaber vardifulde koblinger,
der ikke ville vaere opstaet af sig selv
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Udsyn og nysyn

e Vi er nysgerrige pa virkelighedens behov og muligheder

e Vi bereder os pa fremtiden og tager ansvar for udvikling af innovative Igsninger
e Vi har modet til at handle pa nye mader

e Vi abner os mod verden
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Kommunen som garant
for mennesker og miljg

e Vi sikrer de svageste uden, at det fgrer til overbeskyttelse
e Vi gar fra universelle og ensartede velfardsydelser til behovsbestemte velfardsydelser
e Vi sikrer baeredygtighed og tager ansvar for det, vi overleverer til kommende generationer
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Styrken ligger i evnen
opbygge relationer

e Vi bruger lokalsamfundets kraefter til at skabe gode Igsninger

e Det er attraktivt for lokalsamfundet at bruge vores kraefter til at udnytte muligheder
e Gennem god dialog skaber vi gode relationer
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Geluledelse

med tetni ng

Vi skaber rammer og rum for selviedelse med tydelig retning, sa organisationen agerer
med vilje og lyst til at skabe situationsbestemte Igsninger, der virker.
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Orgamsatnonen
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Vi saetter organisationen i spil som en sum af muligheder - vi ser og udnytter potentialerne.
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Vi skaber rum til at se fremtidens muligheder i god tid - vi er offensive og ambitigse.
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Vi har kalkuleret fokus pa, hvad der virker bedst i forhold til den effekt, vi vil opna.
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Vi saetter organisationen i spil som aktiv afhaengig af andre uden for organisationen.
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