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Job- og stillingsprofil

Tidsplan for ansaettelse

Ansggningsfrist
Onsdag den 2. april 2025

Udvaelgelse af ansggere til samtale
Torsdag den 3. april 2025

Forste samtalerunde
Tirsdag den 8. april 2025

De ansggere der gar videre til an-
den samtale, skal udfylde en Garuda
Kompetenceprofil, hvor der er mu-
lighed for at fa en personlig tilba-
gemelding fra en Garuda certificeret
medarbejder.

Anden samtalerunde
Tirsdag den 22. april 2025

Tiltraedelse
Den 1. juni 2025

Praesentation af skolen

Albaek Skole ligger smukt i et naturskgnt omrade taet pé strand
og skov i den nordlige del af Frederikshavh Kommune. Det er en
aben og inviterende skole, som er rar at faerdes i bade ude og
inde og har gode og opdaterede faglokaler. Skolens gode fysiske
rammer indbefatter ogsa sportsplads, gymnastiksal og en stor
skolegdrd og multibane. Albak bibliotek er en del af skolen,
ligesom Bgrnehuset Albaek har lokaler p3 skolen. Der er et tet
samarbejde mellem biblioteket og skolen, og det samme ggr sig
geldende for bgrnehaven.

Elevsammensatning

Pa Albaek Skole er der 140 elever fordelt pd 0.- 9. &rgang. Dertil er
der SFO 1 og SFO 2 med ca. 40 tilmeldte bgrn. Der er 15 medarbej-
dere tilknyttet skole og SFO. Skolen har klasser fra o. til 9. klas-
setrin, og pa grund af de lave klassekvotienter er der samlasning
i indskolingen og pa mellemtrinet. Dette skaber en unik dynamik
og et teet feellesskab blandt eleverne.

Faellesskab betyder meget for os, og vi arbejder derfor i alle fael-
lesskaber ud fra sloganet "Ingen kan alt alene, sammen kan vi
mere"”. | hverdagen har vi fokus pa trivsel, laering og et godt miljg
for bgrn og voksne, hvor fellesskab blandt bgrn og voksne vaegtes
hgjt, og det ses tydeligt i hverdagen, hvor eleverne er sammen

pa kryds og tvaers bade fagligt og socialt. Vores indsatsomrader er
god skolestart, gget deltagelsesmuligheder og teknologiforstdelse.

Skolen har i de sidste 3 ar arbejdet med teknologiforstaelse og
har opbygget et fantastisk Makerspace. Der har kontinuerligt
varet fokus pa at udvikle en hverdag, hvor bgrnenes laeringsmu-
ligheder og kritiske stillingtagen udvikles i samspil med de krav
teknologien i vores omverden byder. Vi arbejder med Universal
Design for Learning (UDL) og vil fortsat have fokus pa det. Her ar-
bejder vi med flere forskellige laringstilgange til at opna malop-
fyldelse i fagene. Tidligere har hele personalegruppen eksperi-
menteret med Co-teaching.

Skolefritidsordning (SFO)

Albak Skole og SFO arbejder gennem et feelles bgrne- og laerings-
syn pa at skabe, udvikle samt etablere gode og inkluderende
leringsmiljger, hvor der er ggede deltagelsesmuligheder for alle
bgrn. Dette er et falles fokusomrade, som vi samarbejder med
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole og de gvrige folkeskoler i
Frederikshavh Kommune om.



Falles bgrne- og ungesyn i Center for Skole, Klub og
Ungdomsskole:

Bgrn og unge ggr det godt
- Under de omstaendigheder og rammer de eri

Bgrnesynet handler om, hvordan vi ser, forstar og mg-
der bgrn. | dag anerkender vi, at bgrn er kompetente
aktgrer i deres eget liv, og at de skal ses, hgres, forstas
og inddrages.

Alle ledere og alt personale i skoler, SFO og klubber
arbejder ud fra det fzlles bgrne- og ungesyn.

Ledelsesopgaven

Som skoleleder i Frederikshavn Kommune er din
primare opgave at varetage den overordnede ledelse
af skolen samt tegne "din skoles" padagogiske profil
bdde indadtil og udadtil.

Du refererer sammen med de gvrige skoleledere, ung-
domsskolelederen og PPR-lederen til Centerchefen for
Skole, Klub og Ungdomsskole og indgar i et forpligten-
de og tvaergdende samarbejde med disse.

Som skoleleder har du desuden en forpligtelse til at
samarbejde med og deltage i professionelle ledelse-
sfallesskaber pa tvars af forskellige centre.

Du skal vaere ambitigs pa bgrnenes vegne og have gje

for de bedst mulige Igsninger for bgrnene bade i skole
og SFO. Du skal vaere med til at skabe de bedste forud-
satninger for, at alle bgrn og unge far et godt bgrne-,
ungdoms-og voksenliv.

Som skoleleder p3 Albaek Skole skal du vere skolens
ansigt bade indadtil og udadtil, sa det er synligt for
alle — bgrn, medarbejdere, foreldre, omverdenen -
hvem der er skolens leder.

Lederprofil

Personaleledelse

e Du mestrer at inddrage bestyrelse, MED-udvalg og
andre vigtige interessenter pa det rette tidspunkt og
sted, og du ser samarbejdet som en ngdvendighed
for skolen succes.

* Du har erfaringer med at placere skolen som en
stark aktgr i skoledistriktet

Kvalifikationer

e Du har sterke kompetencer inden for styring og har et
skarpt blik for betydningen af de mange forhold omkring
en skole, der kan have gkonomiske konsekvenser

e Du erdygtigtil atlede implementering af beslutninger
og prioriteringer gennem meningsfulde oversaettelser

e Du eristand til at udvikle gode relationer mellem
din organisation og foraldre, lokalsamfund, forvalt-
ning, politikere samt andre samarbejdspartnere pa
bgrne- og ungeomradet

Personlige kompetencer

e Du sikrer, at der er sammenhang mellem ledelsens
udmeldinger og de handlinger, der udfgres.

e Du er robust og rummelig, du kan skabe ro, samti-
dig med at du fastholder dit lederskab

* Dit bgrnesyn understgtter Frederikshavn Kommunes
bevaegelse mod at styrke de almene fallesskaber, sa
de bidrager til alles laring og trivsel

* Du motiveres af at arbejde sammen med ledelse-
steam og personale om at udvikle oplevelsesrige
leringsformer

* Du prioriterer at veere sammen med eleverne, med-
arbejderne, ledelseskollegaerne og de forzeldre, der
har deres gang pa skolen

* Du er struktureret, grundig, realistisk, forudsigelig
samt lyttende

* Du treeffer modigt de ngdvendige valg og skaber op-
bakning og fglgeskab til beslutningerne

Du kan forvente at mgde

* nysgerrige og leringsparate bgrn og unge

» erfarne og engagerede medarbejdere, der arbejder
passionerede og dedikerede for, at eleverne trives
og laerer mest muligt

» en engageret skolebestyrelse, der har stort fokus pa at
skabe en attraktiv og lokalt forankret folkeskole, hvor
trivsel er i hgjsadet hos bade elever og medarbejdere



Ansaettelsesudvalg

Formand for samtaleudvalget:
Gitte Scheuer, Centerchef for Center for Skole, Klub og
Ungdomsskole

Foraldrevalgte skolebestyrelsesrepraesentanter:
Mads Hardahl-Haugaard
Christina Valgren

Medarbejderrepraesentanter:
Heidi Aarre

Anne Grethe Venland

Ledelsesrepraesentanter
Repraesentant fra Skolelederforeningen

Ansaettelsesvilkar

Lgn og ansattelsesvilkar sker efter overenskomst med

faglig organisation. Inden en endelig ansattelse vil
der blive indhentet Bgrne- og Straffeattest.

Kontaktoplysninger og gvrig info

Vil du vide mere om stillingerne, er du velkommen
til at kontakte Centerchef for Skole, Klub og
Ungdomsskole Gitte Scheuer Andersen pa tif. 93

52 08 91 eller mail: geae@frederikshavn.dk eller
bestyrelsesmedlem Christine Valgren 28 70 76 37 eller
pd mail: cvalgren@hotmail.com

Vil du gerne besgge skolen inden du sender din
ansggning kan du kontakte Christina Valgren pa tIf.
2870 7637 eller pa mail: cvalgren@hotmail.com

Om Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Som skoleleder i Frederikshavn Kommune er din prima-
re opgave at varetage den overordnede ledelse af skolen
samt tegne skolens paedagogiske profil bade indadtil og
udadtil.

Du refererer til Centerchefen for Skole, Klub og Ung-
domsskole sammen med dine kolleger, herunder skole-
ledere, ungdomsskolelederen og PPR-lederen.

Du vil ogsa vaere en del af et engageret og tveergaen-

de samarbejde med disse ledere. Derudover forventes
det, at du som skoleleder engagerer dig i og bidrager til
tveerfaglige ledelsesfallesskaber pa tvaers af kommunens
forskellige centre.

Bilag

* Center for Skole, Klub og Ungdomsskole —
Feelles Bgrne- og ungesyn

« Rlbaek Skoles strategiske handleplan

* Organisationsdiagram for Center for Skole,
Klub og Ungdomsskole
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