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Job- og stillingsprofil

Indledning

Sydskolen i Frederikshavn Kommune sgger en skoleleder til at std i spidsen for en speendende og kompleks skole, hvor
der undervises pa tre matrikler, og hvor der er bade almen- og specialtilbud.

| nedenstdende job- og personprofil kan du laese mere om rammerne og forventningerne til stillingen som skoleleder pa
Sydskolen.

Ansaettelsesudvalg

Formand for ansattelsesudvalg

Gitte Scheuer Andersen, Centerchef for Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Medarbejder repraesentanter

Martin Krogh, larer Stensnasskolen
Dorthe Petersen, laerer Saeby Skole

Ulla Winther, lerer Seebygardskolen

Ledelsesrepraesentanter
Chris Holm Kramme, afdelingsleder

Kristine Wesley Agerskov, afdelingsleder

Sgren Hejgaard-Larsen, afdelingsleder

Mogens Brag, TR for skolelederne

Foreeldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer
Henrik Mgller Mellergaard, skolebestyrelsesformand
Ida @stergaard

Iben Helbo

Lene Nielsen



Tidsplan for ansattelse

Ansggningsfrist:
Sgndag den 28. april 2024

Udvalgelse af ansdgere til samtale:
Tirsdag den 30. april 2024

Fdrste samtalerunde:
Mandag den 13. maj 2024

Anden samtalerunde:

Mandag den 27. maj 2024

Gar du videre til anden samtale, skal du udfylde en
Garuda Kompetenceprofil, hvor du har mulighed for at
fa en personlig tilbagemelding fra en Garuda-certificeret
konsulent.

Tiltreedelse:
Torsdag den 1. august 2024

Praesentation af skolen

Den 1. august 2023 ophgrte distriktsstrukturen pa sko-
leomradet i Frederikshavn Kommune. De tre skoler i
Seeby-omradet blev pa det tidspunkt til en ny skole,
Sydskolen, med egen skoleleder og egen skolebestyrelse.

Sydskolen underviser pa tre matrikler; Stensnasskolen,
der er en oplandsskole beliggende i Voersa, og pa de to
skoler i Saeby by, Saeby Skole og Sebygardskolen, med
henholdsvis de yngste og de aldste elever i omradet.

Faelles for skolerne er blandt andet, at der arbejders med
Professionelle Laringsfaellesskaber i bade ledelses- og
medarbejderteams. Der laegges vaegt pa en anerken-
dende tilgang til bgrn og unge - hvor trivsel, kreativitet,
faglighed, respekt, ansvarlighed og fallesskab pa tvaers
af alder og argange er i hgjsadet.

Vi har fokus pa:

+ At skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i vores
skoledistrikt
En felles og malrettet strategi i forhold til elever med
leesevanskeligheder
Inkluderende laeringsmiljger som fagligt 1gft under
"Den Mangfoldige Folkeskole"
Etablering af co-teaching—struktur
Etablering af mellemformer
Falles bgrnesyn for Sydskolen

Elevsammensatning

Sydskolen har i alt 810 elever:
Pa Stensnaesskolen undervises 80 elever pd 0.-6.
argang. Eleverne fortsaetter efter 6. argang deres sko-
legang pa Sebygardskolen.
Saby Skole, der er klyngeopdelt, huser ca. 320 elever
pd 0.-4. argang. Eleverne fortseetter efter 4. argang
deres skolegang pa Sabygardskolen.
Seebygardskolen har ca. 375 elever i de almene klasser
pa 5.-9. argang, og samlet ca. 35 elever i heldags-
klasser og i klasser for elever med generelle indlae-
ringsvanskeligheder

Medarbejdere

Du vil som skoleleder for Sydskolen fa det ledelsesmaes-
sige ansvar for ca. 85 medarbejdere, her af 60 lzerere og
25 padagogisk personale, der Igser opgaver inden for
almenomradet, specialomradet og SFO. Dertil kommer
fire sekretaerer og fire afdelingsledere.

SFO

| de to SFO'er pa henholdsvis Saeby Skolen og Stensnas-
skolen er der indmeldt 234 bgrn. Det paedagogiske perso-
nale i SFO er en naturlig del af skolen, hvor de varetager
en del af undervisningen i praktisk-musiske fag og i den
understgttende undervisning.

Skolens visioner og indsatser
| skoledret 2023/2y er der et sarligt fokus pa at skabe en
feelles Sydskole, med lokalt ejerskab og forankring.



Stensnaesskolen:

Skolen har mange traditioner, som der varnes om. Der er
et godt samarbejde med lokalsamfundet i relation til at
sikre en lokal forankret skole, som er det naturlige valg.

Pa skolen vaegter fallesskab og ansvar for hinanden pa
tvaers af alder og drgange. Dette kommer blandt andet til
udtryk ved venskabsklasser, legepatruljer, tvaersuger og
elevmagling saledes, at alle oplever Stensnasskolen som
godt sted at vaere — og et godt sted at lzere.

Skolen og SFO'en arbejder ud fra en anerkendende til-
gang til bgrnene, og det positive, som virker, er i fokus
gennem viden producerende skole. Alle har ansvar for
og samarbejder om at skabe den bedste skole og SFO
som muligt. Vores naermeste nabo er byens vuggestue og
bgrnehave, og allerede fgr de mindste begynder deres
skolegang har de i det daglige stiftet bekendtskab med
skolen, sdledes der opbygges en naturlig tryghed og
samhgrighed.

Saeby Skole:

Skolens omgivelser giver rig mulighed for udeaktiviteter
og bevaegelse for elever i o. til 4. klasse. Sammen med
eleverne er der etableret skolehaver, ligesom skoven og
stranden bliver brugt som en del af undervisningen.

Der bliver kontinuerligt arbejdet med den gode over-
gang — bade fra dagtilbud til skole samt fra Saby Skole
til Seebygardskolen. Der er et rigtig godt samarbejde med
bgrnehaverne i lokalomradet, som ofte er pa besgg pa
skolen med de kommende skolebgrn. Skoleafdelingen
har gode fysiske rammer med et veletableret Makerspace,
og det er et indsatsomrdde at fa eleverne til at eksperi-
mentere, skabe og undersgge med teknologi. Mellem-
former er et element i det inkluderende arbejde for at
skabe deltagelses- og laringsmuligheder for alle elever.
Dette kommer bl.a. til udtryk som 2-voksenordning og
forskellige laringsmiljger, som alt sammen har elevernes
lering, udvikling og trivsel i fokus.

Saebygdrdskolen:

Skolen ligger op ad Saebygard Skov og har generelt meget
fine udearealer. Idraetsundervisningen foregar i Saeby
Spektrums faciliteter, som er n@rmeste nabo. Skolen
har inden for de seneste par ar faet renoveret nogle af
faglokalerne og de fleste klasselokaler. | den narliggen-
de Nellemanns Have har Saebygardskolen skolehaver,
hvor 5.-6. argang og specialklassen dyrker grgntsager
og modtager undervisning inden for naturfag og mad-
kundskab. | dette skoledr er der gang i at fa etableret et
Makerspace. De aldste elever deltager i en del aktivite-
ter, som gennemfgres i et teet samarbejde med de lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner og UE Frederikshavn.



Ledelsesopgaven

Som skoleleder i Frederikshavn Kommune er din primaere
opgave at varetage den overordnede ledelse af skolen
samt tegne "din skoles" padagogiske profil bade indad-
til og udadtil.

Du refererer sammen med de gvrige skoleledere, ung-
domsskolelederen og PPR-lederen til Centerchefen for
Skole, Klub og Ungdomsskole og indgar i et forpligtende
og tvaergdende samarbejde med disse.

Som skoleleder har du desuden en forpligtelse til at
samarbejde med og deltage i professionelle ledelsesfal-
lesskaber pa tvaers af forskellige centre.

Du skal vaere ambitigs pa bgrnenes vegne og have gje

for de bedst mulige Igsninger for bgrnene bade i skole
og SFO. Du skal vaere med til at skabe de bedste forud-
satninger for, at alle bgrn og unge far et godt bgrne-,
ungdoms-og voksenliv.

Som skoleleder pa Sydskolen skal du vare skolens ansigt
bdde indadtil og udadetil, sa det er synligt for alle — bgrn,
medarbejdere, foreldre, omverdenen — hvem der er
skolens leder.

Du far den spaendende opgave med at udvikle en staerk
"vi-fglelse” blandt medarbejderne, med fokus pa at

fa de tre skoleafdelinger til at opfatte sig selv og blive
opfattet som én skole. Samtidig skal der ogsa vare en
respekt for, at der er forskellige kulturer og mader at Igse
opgaverne pd i de tre afdelinger.

Sydskolen er som andre skoler i kommunen med i pro-
jektet Den Mangfoldige Folke Skole og det forventes, at
du som leder arbejder videre i de spor, der allerede er
lagt og vil ga forrest for at fa det til at lykkes.

Faglige kompetencer:
Har relevant skoleledererfaring og er fagligt og paeda-
gogisk velfunderet
Har erfaring med personaleledelse
Har gkonomisk flair, forstdelse og indsigt
Har interesse for og erfaring med administration og
skoledrets planlegning
Kan lede sdvel opad som nedad i organisationen og
kan omsatte politiske beslutninger til handlinger
Er god til at lede og implementere projekter bl.a. ud
fra struktur, systematik og proces

Ledelsesmaessige kompetencer:

Er medinddragende, Igsningsorienteret og handle-
kraftig

Vil viderefgre de indsatser, der er i gang

Tgr &ndre kurs, hvis der er brug for det

Kan samarbejde med skolebestyrelse, foraldre,
medarbejdere og ledelsesteam om at drive en lokal
forankret skole

Kan og vil uddelegere opgaver

Bedriver ledelse teet pa



Lederprofil

Vi sgger en leder, der
er tillidsskabende, lyttende og relationel staerk i
mgdet med andre og som formar at skabe fglgeskab
bdde i den daglige praksis, og nar tiltag ovenfra skal
implementeres
er retningssattende, dben og anerkendende i sin
ledelsesstil — gerne med et glimt i gjet, ogsa nar der
er travit

+ skaber struktur og rammer for de gode processer —
fglger sager til dgrs
formar at prioritere og understgtte ledere og medar-
bejdere med at skabe struktur og rammer i dagligda-
gen
er en tydelig kommunikator, star roligt i modvind
skaber sammenhangskraft bade internt pa skolen og
eksternt ud mod lokalsamfundet og eksterne samar-
bejdspartnere.
er udviklingsorienteret og har blik for nye muligheder
i det eksisterende og har samtidig modet til at ga nye
veje

Det kan du forvente

nysgerrige og leringsparate bgrn.
erfarne og engagerede medarbejdere

+ etvelfungeret ledelsesteam, der kan std pa egne ben
og som ynder at samarbejde om opgavelgsningen
En engageret skolebestyrelse, der bl.a. satter pris pa,
at Sydskolen er en mangfoldig skole

Ansaettelsesvilkar

Lgn og ansattelsesvilkar sker efter overenskomst med
faglig organisation.

Inden en endelig ansaettelse vil der blive indhentet
Bgrne- og Straffeattest.

Kontaktoplysninger og gvrig info

Vil du vide mere om stillingerne, er du velkommen til at
kontakte Centerchef for Skole, Klub og Ungdomsskole Git-
te Scheuer Andersen pa tif. 9352 0891 eller mail: geae@
frederikshavn.dk eller skolebestyrelsesformand Henrik
Mellergaard pa tIf. 2890 9073 eller mail henrikmnielsen@
gmail.com

Vil du gerne besgge skolen inden du sender din ansgg-
ning kan du kontakte en af flg. afdelingsledere og fa en
aftale:

Afdelingsleder Chris Holm Kramme pa chkr@frederiks-
havn.dk, tif. 98456692

Afdelingsleder Kristine Wesley Agerskov pa kshe@frede-
rikshavn.dk, tIf. 9845 6681 Afdelingsleder Sgren Hej-
gaard-Llarsen pa sohe@frederikshavn.dk, tIf. 98457841

Om Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Som skoleleder i Frederikshavn Kommune refererer du
direkte til centerchefen. Som en del af Frederikshavn
Kommunes samlede skoleledelse har du mange snitfla-
der til ledere og medarbejdere i bade Center for Skole,
Klub og Ungdomsskole samt i Center for Dagtilbud og
Center for Familie.

Organisationsdiagram for Center for Skole, Klub og
Ungdomsskole

Vision Skole, Klub og Ungdomsskole

"De 8 Fokuspunkter + De 5 Ledelsesgreb"
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