Vores veerdier:
Indsats med effekt
Ligeveerd
Synergiskabelse
Ordentlighed

Vores udgangspunkt for arbejdet med veaerdier er
denne definition af Steen Hildebrandt:

"Veerdier drejer sig om begrundelserne for vore
handlinger og for dét, vi foretraekker. Vaerdier danner
udgangspunkt for de mdl, som vi stiller os som indi-
vider og som organisationer. Vi bruger dem til at af-
ggre, hvad der er rigtigt og hvad der er forkert, hvad
der er godt og hvad der er mindre godt. Verdier ud-
gdr dermed en referenceramme for antagelser, hold-
ninger, normer og forventninger. Vaerdier kraever
ingen videre begrundelser. De er begrundelser.”

Vardier i CHP:

Indsats med effekt

Med indsats med effekt mener vi, at vi vil fokuse-

re pa, at vores indsats ggr en forskel for den enkelte
borger. Effekten vil variere fra borger til borger, men
det er afggrende, at vores indsats medvirker til at
opna de mal, der er opstillet i samarbejde med den
enkelte. Vi vil derfor males pa, og fglge op pa, at vo-
res indsats rent faktisk virker, og at den har effekt for
den enkelte.

Ligeveerd

Ligeveerd handler for os om, at vi gar ligevaerdigt ind
i alle relationer. Det betyder, at vi er bevidste om den
rolle, vi selv indtager i relationen, og pa at alle invol-
verede oplever relationen som ligevaerdig. Ligeveerd

Vaerdier
i Center for Handicap og
Psykiatri

er en vaerdi bade i vores relationer til borgere, parg-
rende og samarbejdspartnere fra eksempelvis andre
centre.

Synergiskabelse

Synergiskabelse betyder, at vi tror pa, at vi opnar de
bedste resultater, nar vi samarbejder med andre. Vi
tror pa, at relationen med andre betyder, at vi opnar
mere, end vi kunne pa egen hand. Relationen er vae-
sentlig, uanset om der er tale om et andet center, en
borger, pargrende, frivillige eller noget helt femte. Vi
tror pd, at vi, gennem samarbejde med andre, kan fa
2 og 2 til at give 5.

Ordentlighed

Ligesom de gvrige vardier gaelder ordentlighed i alle
sammenhange. For os handler ordentlighed om, at vi
er respektfulde og rummer forskellighed.
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Vision
For social- og
sundhedsomradet

Pa social- og sundhedsomradet fglger vi
en vision om selvhjulpenhed, som bygger
pa tre grundlaeggende antagelser:

e Det er borgerens liv. Derfor ved borgeren bedst,
hvad der er brug for.

e Borgeren er "herre i eget hus" og liv. Vi motiverer
og bakker op.

e Vi forventer og tror, at borgeren helst vil klare mest
muligt selv.

| forlaengelse af visionen om selvhjulpenhed, har vi
nu formuleret en mission for Center for Handicap og
Psykiatri. Missionen suppleres af 4 vaerdier, og til-
sammen angiver beskrivelserne i dette dokument
den overordnede ramme for vores arbejde.
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Mission
i Center for Handicap og
Psykiatri

Hvorfor en mission?

Det er ikke vanskeligt at finde en mening med at ar-
bejde i Center for Handicap og Psykiatri. Det giver
mening, blandt andet fordi vi gennem vores indsats
hjelper mennesker, som har behov for hjalp.

Men der er mange forskellige mader at hjeelpe pa, og
nar vi i dette dokument vaelger at satte ord pa vores
eksistensberettigelse, er det for at skabe faelles mal og
retning for arbejdet.

Vi hverken vil eller kan lave retningslinier og procedu-
rer for alle forhold, og derfor er det vigtigt, at der er
nogle overordnede principper, som er med til at pavir-
ke, hvordan vi hver isaer handler og agerer i forskellige
situationer.

Her er det hensigten, at vi hver isaer barer centrets
vaerdier med ind i de situationer, der opstar i Igbet af
arbejdsdagen. Og ligeledes er det tanken, at vi konti-
nuerligt er bevidste om, hvad det er, der er vores eksi-
stensberettigelse som center.
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.
20> Vores mission er:
"Vi vil, med et professionelt udgangspunkt,
arbejde for at fremme den enkelte borgers
mulighed for at leve et meningsfuldt og selv-
stendigt liv."

Mission og vaerdier praesenteres i det fglgende. Endvi-
dere er tankerne bag de forskellige vaerdier beskrevet,
sa de kan placeres i netop vores virkelighed i Center
for Handicap og Psykiatri i Frederikshavn Kommune.
Det har dog samtidig veeret vigtigt, at formuleringerne
er s abne, at der er mulighed for lokal fortolkning.

Uden at diktere hvad vi skal ggre, skal vores mission
og vardier vaere med til at forklare, hvorfor vi hand-
ler som vi ggr. Ligeledes skal det vaere det, vi mdler
forskellige handlingsalternativer op imod, nar vi skal
valge, hvordan vi skal handle.

Missionen

Missionen er en erklaering om vores eksistensberetti-
gelse, og den fortzeller derfor om formalet med vores
arbejde.

Professionalisme:
Et vigtigt overordnet begreb for Center for Handicap
og Psykiatri er professionalisme.

Nar vi valger begrebet professionalisme fremfor fag-
lighed, er det fordi professionalisme daekker bredere

m Mission

i Center for Handicap og
Psykiatri

og dybere end fagligheden. Vi definerer professiona-
lisme som faglighed sat i rammer.

Det betyder, at vi skal kunne bruge vores faglighed in-
denfor de rammer, som er givet udefra til det enkelte
tilbud. Rammerne er eksempelvis lovgivning, gkono-
mi, personalepolitikker og politiske prioriteringer.
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Betydninger

1. faglig dygtighed eller kvalitet; hgjt fagligt niveau
SYNONYM professionalitet

BESLAGTEDE ORD™™ ...vis

man kan virkelig here, at han forstar, hvad han taler om, og har lyst til at dele

sin viden med andre. En pragtfuld kombination af professionalisme og

Vi skaber kvalitet, nar vi agerer professionelt.
Vardier er premisser for vores beslutninger. Vardier
fortaeller os, hvad der er rigtigt og forkert, og de er
dermed med til at afggre, hvordan vi skal handle.
Nar vi som center har formuleret fire vardier, er det
fordi, de skal pavirke vores made at handle pa. De er
samtidig med til at fortalle os, hvad der er vigtigt og
hvad der er mindre vigtigt.
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