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Chef for Sundhed og Pleje

Stillingerne besaettes pa overenskomstvilkar efter konkret
forhandling efter cheflgnsaftalen.

Tiltreedelse: 1. januar 2026
Direktar Rikke Albrektsen
Kan du fa ved at kontakte:
Rikke Albrektsen, direktar
TIf. 5164 8354

Efter den 17. oktober.

28. oktober 2025

Vi beder ansagere om at notere felgende datoer for
anseettelsesforlgbet:

1. samtaler: 5. november 2025
Garuda Kompetenceprofil 6.-12. november 2025

2. samtaler: 18. november 2025

| denne job- og personprofil finder du en beskrivelse af de
vaesentligste opgaver, som vores nye chef star over for. Du
finder ogsa en beskrivelse af de kompetencer, vi forventer af dig
som kommende chef.

Kan du se dig selv i beskrivelsen og besidder du de
kompetencer, vi eftersparger, sa send din ansggning. Vi
forventer, at du i din ansggning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.


http://www.frederikshavn.dk/

Vi sgger en centerchef med blik for helheden

| Frederikshavn Kommune arbejder vi malrettet pa at skabe en veerdig og meningsfuld eldrepleje i taet
samarbejde med borgerne og deres pargrende. Kommunens demografiske udvikling stiller krav om steerke
feellesskaber, hvor borgerne stgttes i at bevare deres selvsteendighed — og hvor dem, der kan selv, skal selv.
Vi tror pa, at feellesskabsbaserede Igsninger er ngglen til at imgdekomme fremtidens udfordringer.

Frederikshavn Kommunes strategi hviler pa planstrategien og den nye politik "Sammen om Fremtidens
Feellesskaber”, hvor civilsamfundet, lokale faellesskaber og aktiv deltagelse er centrale elementer. Malet er,
at alle zeldre og plejekreevende borgere skal have mulighed for et sundt, aktivt og indholdsrigt hverdagsliv.

- Dem, der kan selv, skal selv
Vi gnsker at styrke borgernes selvstaendighed. Vi arbejder for, at de borgere, der er i stand til at klare sig
selv, skal have muligheden for det. Med denne tilgang skaber vi plads til, at der er ressourcer til at statte de
borgere, der har behov for hjaelp.

- Meningsfulde fellesskaber for flere
Flere zeldre bidrager til at skabe meningsfulde feellesskaber for egne generationer. Der skal veere
faellesskaber, hvor de eeldre bade kan deltage som frivillige og som brugere af en aktivitet, sa vi sammen
kan age livskvaliteten og forebygge ensomhed blandt de aeldre borgere.

| Frederikshavn Kommune er vi sammen om god ledelse. Vi prioriterer vaerdierne mod, ansvarlighed og
ordentlighed, og vi tilleegger dem seerlig betydning for god ledelsesadfaerd.

Center for Sundhed og Pleje omfatter en bred og meningsfuld vifte af indsatser rettet mod aeldre borgere og
deres livskvalitet. Centeret bestar af 12 plejecentre med bade somatiske og demenspladser samt et
specialiseret aflastningscenter. Herudover rummer omradet Team Udvikling, der driver centrale
udviklingsprojekter — herunder implementering af Faste Teams, e-teamet, sundhedsfaglig kvalitetsudvikling
og arbejdet med Cura.

Demensomradet er forankret i et team af demenskoordinatorer, der bl.a. yder stgtte og vejledning til borgere
med demens og deres pargrende. Aktivitetsomradet tilbyder en bred vifte af sociale og fysiske aktiviteter —
fra holdtraening og kreative vaerksteder til faellesskabsfremmende initiativer. Sundhedscentrene bidrager med
radgivning og vejledning inden for sundhedsfremme og forebyggelse til borgere bl.a. vedrgrende kost,
rygning og livsstilseendringer.

Ansvar for plejekraevende og ldre borgere

| Frederikshavn Kommune er vi meget optaget af borgernes trivsel og vilkar. Aldre borgere har en vigtig
stemme i Aldreradet, og det samme har mennesker med handicap i Handicapradet. De to rad hgres i alle
beslutningssager, der vedrerer de to borgergrupper. Det gode samarbejde med disse rad sikrer, at flere
perspektiver bliver hgrt og inddraget i beslutningssager.

Forud for stillingsopslaget er der lavet en ny organisering af Social- og Sundhedsomradet. Den nye
organisering skal sikre treekkraft og prioritering af det igangvaerende reform- og omstillingsarbejde for at indfri
reformernes formal og samtidig sikre drift og budgetoverholdelse. Den nye organisering er ogsa tilteenkt at
understgtte grundlaget for et godt samarbejde mellem centrene.



Organiseringen er ogsa tilteenkt at imgdekomme det daglige arbejde, hvor der pa sundhedsomradet skal
samarbejdes med regionen pa en ny made med bl.a. sundhedsrad og akutsygeplejen. Pa zeldreomradet skal
der arbejdes med helhedspleje og faste teams for hjemmeplejen, i trdd med intentionerne i ZAldreloven.

Center for Sundhed og Pleje bestar af kommunens plejecentre samt afdelingen for sundhed, forebyggelse
og demens samt aktivitetsomradet.

Vi gnsker, at stillingen er besaettes pr. 1. januar 2026. De tre chefer for Sundhed og Pleje, Social og
Sundhedsomradet og Handicap og Psykiatri skal i samarbejde implementere omorganiseringen og herunder
revitalisere det tveerfaglige samarbejde.

Jobprofil

Som chef for Sundhed og Pleje forventer vi, at du medvirker til:

¢ udvikling af en helhedsorienteret tilgang med fokus pa sammenheeng, strategisk udvikling og
tveerfagligt samspil, som folges op med en veerdibaseret ledelsesindsats, der tager afsaet i vores
ledelsesgrundlag.

e« sammen med dine chefkolleger, at udvikle og iveerkseette tiltag, der medvirker til at gge trivslen
blandt eeldre og plejekraevende borgere i kommunen. Vi er optagede af at flytte fokus fra individet il
feellesskabet, og vi forventer, at du bidrager aktivt til denne dagsorden.

e strategisk udvikling og overblik, der raekker ud over dit eget fagomrade.

e aktivt samspil med og indspil i den samlede chefgruppe og at tage medansvar ind i det store
feellesskab pa tvaers af de forskellige fagomrader, der er i en kommune.

at fremme det gode samspil mellem ledelse og ansatte gennem MED-organisationen.

Derudover er der en reekke konkrete udviklingsopgaver, som du som chef har ansvaret for at sikre
implementeringen af. Det drejer sig om kommende politiske beslutninger pa baggrund af kommunens
plejeboliganalyse samt konsekvenserne af sendringer i myndighedsansvaret og eventuelt leverandgransvar
for opgaver, der er omfattet af sundhedsreformen.

Personprofil
Vi forventer at vores kommende chef har fglgende kvalifikationer:
o Ledelseserfaring — gerne som chef inden for det offentlige — eller lyst til at udvikle sig fra leder til chef
e En steerk faglig profil og indsigt i og erfaring fra eeldre- og sundhedsomradet
e Erfaring med kommunal drift og udvikling
e Erfaring med samspillet mellem politisk og administrativ ledelse - eller med at arbejde i en politisk
styret organisation
o Kompetencer til at skabe resultater gennem strategisk ledelse
e Styrer gkonomien med en sikker hand pa rattet og med fokus pa budgetoverholdelse
e En dygtig formidler, der falger op pd kommunens malsaetninger

Personlige kompetencer
Vi vil laegge veegt pa, at vores kommende chef er kendetegnet ved:



e en dynamisk og resultatorienteret personlighed, der skaber tillid og fglgeskab blandt ledere og
medarbejdere

e atse op og se ud efter nye muligheder og bredere perspektiv

e gapamod, handlekraft og vilje til at tage ansvar, og som navigerer sikkert og professionelt

e en hgj grad af fleksibilitet og personlig kapacitet, der ger det muligt fx at drive strategisk ledelse og
samtidig opna respekt for sin faglige viden hos politikerne

e en anerkendende og involverende ledelsesstil

¢ evnen til at navigere i det komplekse og oversaette det, sa det bliver enkelt

e at veere robust, uhgijtidelig og let at forsta

Frederikshavn Kommune kort og godt

Danmarks nordligste kommune er formet af naerheden til havet. Vi lever af, med og ved havet. Vi har udsyn
mod horisonten, og vi inviterer verden ind. Livet er barskt ved havet. Det er vi rundet af, og det har gjort os
hardfere. Her kommer intet af sig selv.

Vi har lzert os at overvinde udfordringerne og se mulighederne for veekst og mulighederne for mennesker.
Det er en del af det frederikshavnske DNA, at folk her ved kysten kigger op og kigger ud. Det samme gaelder
kommunens ledelse, nar fremtidens udfordringer skal tackles. Du vil mgde et arbejdsmilja, der er
kendetegnet ved dygtige medarbejdere, abenhed over for nyt, en velfungerende MED-organisation og
gensidig respekt mellem politisk og administrativ ledelse.

Kommunen har en steerk selvforstaelse, der handler om, at vi udviser mod til at tzenke nyt. Alle
medarbejdere og ledere samarbejder tvaerprofessionelt i hverdagen og har en stor bergringsflade med
omverden.

Vi er ca. 57.000 indbyggere og rummer tre kebsteeder og 30 lokalsamfund. Vi nyder godt af ca. 110 km
kyststraekning og kilometervis af cykelstier. Vi har to store erhvervshavne og en perleraekke af hyggelige og
populeere lystbadehavne.

Vi er forbundet med hele verden, og vi vil gerne styrke vores staerke internationale forbindelser for at skabe
lokal udvikling. Vi er en del af verden og har et globalt udsyn. Derfor arbejder vi ogséa aktivt med at omsaette
FN’s Verdensmal til handlinger, der fremmer social, miljgmaessig og gkonomisk baeredygtighed.



