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~ Situationen

Frederikshavnh Kommune er landets nordligste kommune, og streekker
sig geografisk over naesten 90 km fra Voersa i syd til Skagen i nord.

Som kommune har vi en staerk selvforstaelse, der handler om, atvi
udviser mod til at teenke nyt og ga nye veje for at lave en god kommune
for alle borgere. Vi samarbejder tveerprofessionelt i hverdagen med
kommunens gvrige centre, og har en meget stor bergringsflade med
eksterne samarbejdspartnere i omverden.

Kommunen oplever ligesom andre kommuner faldende befolkningstal,
som konkret betyder, at der bliver feerre og feerre barn og unge, mens
der bliver flere seldre. Det udfordrer alle kommunens velfeerdsomrader
— og naturligvis seerligt vores skoler. | dagligdagen medfgrer det en
reekke udfordringer, som vi forholder os konstruktivt til og arbejder
malrettet pa at finde l@sninger.

For knap to ar siden overgik skoleveesenet fra distriktsstruktur med fire
distrikter til en skolestruktur med ti selvstaendige skoler. Skolerne er nu
godt pa plads, og er ved at finde deres ben i den nye organisering.
Skoleomradet fordyber sig i gjeblikket i Folkeskolens Kvalitetsprogram,
KL-partnerskabet ”En skole der vil mere for flere” samt arbejdet med
politikken: ”Det gode bgrne-, unge- og familieliv”.

Vi har stor opmaerksomhed pé kvaliteten i vores fritidspaedagogiske
tilbud for alle bgrn og unge. Blandt andet arbejder vi malrettet med at
implementere en ny kvalitetsmodel pa omradet.

Vi har i gjeblikket stort fokus pa det tveergdende samarbejde mellem
skoler, dagtilbud, PPR og familieafdelingen, hvor vi afprgver nye
arbejdsformer med bl.a. fremskudte funktioner og fagpersoners
involvering i arbejdet med positive feellesskaber.

-
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| Center for Skole, Klub og Ungdomsskole arbejder til daglig 768
medarbejdere — ledere, paedagogisk personale, laerere og
administrative medarbejdere. Centeret er ansvarlig for den daglige drift
af Skole/SFO, Fritidsklubber, Ungdomsskole og 10. klassecenter, SSP
og PPR.

Organisationen

Center for Skole, Klub og Ungdomsskole betjener Bgrne- og
Ungdomsudvalget.

Centrets direktar er Lone Becker, som ogsa er ansvarlig for Center for
Dagtilbud og Barnesundhed, Center for Familie samt Center for Kultur
og Borgerservice.

Administrationen har til huse pa radhuset i Frederikshavn og sidder i
kontorfeellesskab med vores kolleger fra Center for Dagtilbud og
Bgrnesundhed.

I stillingen som projektleder referer du til centerchefen for Skole, Klub
og Ungdomsskole, Gitte Scheuer Andersen.

| dagligdagen samarbejder du med fire konsulenter, to
paedagogisk/administrative IT-medarbejdere og en administrativ
medarbejder.




Stillingens roller og ansvarsomrader

Som projektleder skal du kunne bevaege dig naturligt mellem det
strategiske niveau og det meget praksisneere, hvor kerneopgaven er
meget teet pa.

Du skal agere sparringspartner for centerchefen, konsulenter og ledere
i CSKU / tveergdende ngglemedarbejdere, samt understgtte og drive

tveergdende organisatoriske og faglige forandringsprocesser.

Du vil seerligt skulle have fokus péa:

e atunderstgtte centerchefen og relevante ledere i atimplementere
og falge op pa forskellige udviklingstiltag.

e atudarbejde faglige og skonomiske analyser pa fagomraderne i
samarbejde med eks. konsulenter og skonomiafdelingen.

e atudvikle designs for evaluering samt opfelgning af indsatser og
samarbejdsformer.

e atunderstotte centerchefen i opgaver irelation til de politiske sager
til fagudvalget og veere stedfortraeder for centerchefen i forskellige
mgdesammenheenge.

e atveaere tovholder pa de udarbejdede strukturanalyser pa
henholdsvis skole- og fritidsomradet

Der er tale om en nyoprettet stilling, hvorfor der ogsa vil veere mulighed
for at veere med til at preege stillingens indhold.

" ™ . .
—=— Succeskriterier

o Sikre proces og implementering af Folkeskolens Kvalitetsprogram

e Videltageri KL Partnerskabet ”En skole, der kan mere for flere”,
hvor viom et &r har et mal om at inkludere flere elever i
almenomradet.

e At flere bgrn og unge trives, og at faerre har skolefraveer og
skolevaegring.

e Sikre, at vores deltagelse i projektet "Den Mangfoldige Folkeskole”
karer videre, nar projektdeltagelsen stopper.

—= Forventninger til profil

e Relevant akademisk uddannelse og/eller efteruddannelse

e Staerke analytiske kompetencer og en solid samfundsfaglig
veerktgjskasse, der giver dig viden og evner indenfor databaseret
styring og ledelse

e Oprigtig interesse i bgrn- og ungeomradet - og gerne opdateret pa
nyeste viden og forskning pd omradet

e Steerke kompetencer i proces- og projektledelse

o Erfaring med strategiarbejde, herunder udarbejdelse og
implementering

e Erfaring med at bega dig i en politisk styret organisation

o Flair for det relationelle og sammenhangsskabende

e Dygtig kommunikator med steerke formidlingsevner i skrift og tale
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oo} Tidsplan

Ansggningsfrist: Sendag den 13. april 2025

Udveelgelse: onsdag den 16. april 2025

1. samtalerunde: Onsdag den 23. april 2025
2. samtalerunde: Tirsdag den 29. april 2025
Tiltreedelse: 1. juni 2025

e

2. & Anszettelsesudvalg

Gitte Scheuer Andersen, centerchef
Pernille Moth, konsulent i Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Christian Qvist Lesseél, konsulent i Center for Dagtilbud og
Bgrnesundhed

Dorthe Frost Halle, PPR-leder

(8)
Uddybende information

Len og anseettelsesvilkar
Stillingen er en fast stilling pa fuld tid, og du vil blive ansat i henhold til
geldende overenskomst.

Ansggning med relevante bilag sendes elektronisk via link fra
kommunens hjemmeside.

Du vil have arbejdsplads pa Frederikshavn Radhus i vores abne
kontormiljg, hvor du vil have teet samspil med kolleger fra CSKU samt
samarbejdspartnere og kolleger fra Center for Dagtilbud og
Bgrnesundhed.

=
Kontaktoplysninger

Har du spergsmal er du velkommen til at kontakte centerchef Gitte
Scheuer Andersen pa tlf. 9352 0891 eller mail: geae@frederikshavn.dk
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